
理念への共感、働き方や目的、意義の共有
エンゲージメント※への働きかけ
社内・職場コミュニティの活性化へ

発掘あるある広報室

☞社内メルマガの編集配信（ヒト・モノ・コトを紹介）
☞公式ブログや公式SNSの編集・投稿・校正
☞HP更新、求人情報の更新、動画制作・編集

※会社に対する信頼や愛着、誇り、自発的貢献欲

👈広報室ＱＲコードはこちら

広報室の開設とその目的

有志の社員
で構成

PT1名、OT1名、ST2名 年4回
オンライン会議

まだ日の目を
見ない

数値化・測定
しにくい

目

的



（株）アクティブ 発掘あるある広報室

◉社員の目的と会社の目的の橋渡しと社内コミュニティの活性化へ
◉数値化・測定が難しくまだ日の目をみないヒト、モノ、コトにスポットライトを

公式ブログ「アクティブ報告」☞
☜社内メルマガ「アクティブ流」

就職説明会用
広報動画

求人情報
常時配信へ

理念への共感、働き方や目的、意義の共有
エンゲージメント※への働きかけ
社内コミュニティの活性化へ

公式YouTubeチャンネル

心
意
気
実
践
チ
ー
ム

協
働

代表、取締役
各事業所責任者
主任・リーダー

発掘あるある広報室

☞公式ブログや公式SNSの編集・投稿・校正
☞社内メルマガの編集配信（ヒト・モノ・コトを紹介）

☞HP更新、求人情報の更新、動画制作・編集

新
設

「らしく生きる・活きるを応援する」

※会社に対する信頼や愛着、誇り、貢献したい気持ちなど

社員が会社の理念、ビジョンを自分ごと化し体現する
支援事例（行動事実：ファクト）の積み重ね

プレゼント動画制作
◉ナラティブ動画
◉アクティブクラブ動画
◉てくてぃぶ動画 等

利
用
者
様

ナラティブ動画イメージ

アクティブ

就職説明会用広報動画イメージ

連
携

会社の理念
ビジョン

社員による
♪社歌の制作♪

BGM
提供

共有価値の創造へ
（CSV）

社員・家族よし 利用者様よし ケアマネよし 地域社会よし

六方よしによるCSV経営∗

＊共有価値の創造

会社よし ご家族よし

BGM
提供

∗ＣＳＶ（Creating Shered Value：共有価値の創造）経営とは
社会課題を解決することによって、社会価値と経営価値の両方を創造する次世代の経営モデル

共有価値の創造へ
（CSV）

アクティブファン
づくりへ 社内・社外へ

社内・社外へ

支援事例
の積み重ね

人
材
開
発
室

連
携 協

働

アクティブファン
づくりへ

共有価値の創造へ
（CSV）

アクティブファン
づくりへ

社内・社外へ 支援事例
の積み重ね

制
作
依
頼

地域社会に
『アクティブファン』

を増やす

やさしさのしかけづくり

公式HP☞

リ
ン
ク



世間よし
地域社会

買い手よし
消費者

利用者さま

売り手よし
生産者

サービス業者
（PT/OT/ST）

地域包括ケアシステムに資する
ＣＳＶ経営のカタチ

近江商人の“三方よし”から“六方よし“へ

利
用
者
よ
し
・
家
族
よ
し
・
ケ
ア
マ
ネ
よ
し

社
員
よ
し
・
社
会
よ
し
・
会
社
よ
し

基
本
姿
勢
・
マ
イ
ン
ド
＝
六
方
よ
し

∗ＣＳＶ（Creating Shered Value：共有価値の創造）経営とは・・・
社会課題を解決することによって、社会価値と経営価値の両方を創造する次世代の経営モデル
例）高齢化等の社会問題を事業機会と捉えて自社の強みや資産を活かしてそれを解決する

アクティブファンのつくり方（案）

「らしく生きる・活きるを応援する」



公式ブログ“アクティブ報告”
社内メルマガ
とのリンク

ST

失語症のある
利用者様
の集いの場

記事数1700件を突破！！※

※ 2022年2月21日現在

2009年開始

👆

公式ブログ
はこちら

社
内
外
向
け
に

社員が会社の理念、ビジョンを自分ごと化し体現

支援事例（行動事実：ファクト）を積み重ねている

👆

公式HP
はこちら

2023年
リニューアル！！



公式ブログ“アクティブ報告”
記事作成から配信までのスキーム

発掘あるある広報室
による校正・記事アップ

各事業所のみなさまによる記事作成・下書き
Wordなどでe-mail送付

みなさまへの配信

みなさまからの
ブログ記事

が頼りです！！

送付先：
発掘あるある広報室（伊藤）
pwrhp880@yahoo.co.jp

松原 堺 泉北 大阪 大正 吹田

👆

公式ブログ
はこちら



社内メルマガ“アクティブ流”
コンテンツ紹介

会社の動きを
見える化

公式ブログ
とのリンク

社員や利用者様に
スポットライトを

あてる

今号の
注目記事

2017年7月～
配信開始

社員個々の
関わり

6,9,12,3月の
年4回配信



社内メルマガ“アクティブ流”
配信までのスキーム

発掘あるある広報室
による

情報収集・編集・配信

各事業所e-mailへ配信

職員のみなさまへの配信

編
集
〆
15

日
・
18

日

みなさまからの
ブログ更新

が頼りです！！

キャリアインタビューの取材の様子

6,9,12,3月の年4回配信

松原 堺 泉北 大阪 大正 吹田



１．ひと（職員、利用者、家族）にスポットライトをあてること

２．社員の皆さまに

会社の今とこれからの動きを見える化すること

３．職場コミュニティの醸成（ソーシャルキャピタルの構築）に

向けた働きかけをすること

社内メルマガ“アクティブ流”
配信の目的の３本柱



社内メルマガ“アクティブ流”

社内メルマガ“アクティブ流”

社内メルマガの可能性

ソーシャル
キャピタル
の構築へ

「やればできそう」

「次はもっと」

「面白そう」



職 場
社 員
その家族
（私たち）

会 社

お互いさま的な規範意識で安心かつ

健康で思いやりの溢れるご機嫌な職場づくり

社内メルマガ“アクティブ流”

3,6,9,12月号、年4回
毎回20日配信

vol.50
（2022年12月現在）

2017年7月創刊

発掘あるある広報室

橋渡し役に
なれるか?!

職場コミュニティの醸成

組織文化

ソーシャルキャピタル
の構築



公式ホームページ 公式ブログ
とのリンク

2022年
リニューアル！！

社
内
外
向
け
に

公式ホームページ
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